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Stowarzyszenie Liderow
Stomatologii Polskiej

Kodeks Dobrych Praktyk Stowarzyszenia Liderow
Stomatologii Polskiej

Preambuta

Niniejszy dokument stanowi zbiér ideatdéw, wartosci i zasad, ktéorymi w swej pracy
zawodowej kierujg sie Cztonkowie Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej. Swojgq
postawg, Cztonkowie Stowarzyszenia potwierdzajg uznanie Gabinetow Cztonkowskich za
godne najwyzszego zaufania: zarowno pod wzgledem standardow oferowanej opieki
medycznej, jak i stabilnosci w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej. Kodeks
Dobrych Praktyk  Stowarzyszenia  jest gwarantem  uczciwosci, rzetelnosci
i transparentnosci oraz wyrazem dagzenia Cztonkow Stowarzyszenia do podniesienia
standardéw polskiej opieki stomatologicznej, przy jednoczesnym podnoszeniu
$wiadomosci  Pacjentéw. Czionkowie Stowarzyszenia Liderédw Stomatologii Polskiej
zgodnie uznajg, iz warunkiem rozwoju jest umacnianie i pogtebianie konkurencyjnosci na
polskim rynku ustug stomatologicznych, co jest tym wazniejsze, im silniejsza jest
konkurencja miedzy Gabinetami. Majac na uwadze dobro Pacjenta oraz dziatajac
w intencji czytelnego okreslenia zasad jakosci $wiadczonych ustug - jako instrumentu
wymiernie podnoszacego konkurencyjno$¢ - niniejszy Kodeks Dobrych Praktyk jest
wyrazem konsensusu przekonan i oczekiwan Czionkéw Stowarzyszenia w relacji do
przekonan i oczekiwan spotecznych.

Rozdziat I

Postanowienia ogodlne

Art. 1.

Cztonkowie Stowarzyszenia Lideréow Stomatologii Polskiej zobowigzani sa do
przestrzegania postanowief Kodeksu Dobrych Praktyk Stowarzyszenia Lideréow
Stomatologii Polskiej we wszelkich dziedzinach prowadzonej przez siebie dziatalnosci
gospodarczej. Stosowanie zasad Kodeksu Dobrych Praktyk Stowarzyszenia wynika
z jednoznacznego - pisemnie potwierdzonego Aktem Deklaracji Kodeksu - zobowigzania
Gabinetu bedacego Cztonkiem Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej.

Art. 2.

Cztonkowie zobowigzani s do przestrzegania prawa, zasad wspoétzycia spotecznego
i dobrych obyczajéw uznawanych za stosowne i powszechnie obowigzujace.
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Art. 3.

Cztonkowie Stowarzyszenia Liderow Stomatologii Polskiej zgodnie uznajg, iz gospodarka
rynkowa oparta na wolnosci dziatalnosci gospodarczej, witasnosci prywatnej, wolnej
i uczciwej konkurencji oraz solidarnosci, dialogu i wzajemnej wspdtpracy partneréow
spotecznych podnosi jakos$¢ swiadczonych ustug stomatologicznych.

Art. 4.

Cztonkowie Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej zawsze dbaja o najwyzszag
jakos¢ swiadczonych ustug. Wszelkie prace wykonujac z nalezyta, najwyzszg rzetelnoscia,
starannoscig, doktadajac wszelkich staran, by w petni wykorzysta¢ posiadang wiedze,
doswiadczenie i umiejetnosci oraz niezbedny sprzet medyczny. Czionkowie
Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej gwarantujg swoim Pacjentom najwyzsze
kompetencje, profesjonalizm i zaangazowanie w codziennej pracy zawodowej oraz stale
podnosza swoje kwalifikacje zawodowe, a takze wykazujg najwyzsze zaangazowanie
w odpowiednie wyposazenie Gabinetéw Cztonkowskich.

Art. 5.

Cztonkowie Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej dziatajg solidarnie i w swym
otoczeniu biznesowym propagujg uczciwos¢, rzetelnos$¢ oraz najwyzszy profesjonalizm,
majac kazdorazowo na uwadze dobro Pacjenta. Cztonkowie Stowarzyszenia wykazuja
odpowiedzialnos¢ i lojalno$¢ wobec wszelkich grup spotecznych przyczyniajacych sie do
sprawnego funkcjonowania ich Gabinetéw, majac szczegdlnie na uwadze zatrudnionych
pracownikéw, wspotpracownikow, kontrahentow, wtascicieli konkurencji oraz spotecznosé
lokalna.

Art. 6.

Cztonkowie  Stowarzyszenia Liderow  Stomatologii Polskiej swojg  postawq
i reprezentowanymi wartosciami przestrzegajg i aktywnie propagujg Zasady Dobrych
Praktyk zawarte w niniejszym Kodeksie. Cztonkowie Stowarzyszenia swoim
postepowaniem potwierdzajg w $wiadomosci: Pacjentow, ogdélnego Srodowiska
biznesowego i opinii publicznej - uznanie Gabinetéw Cztonkowskich za godne
najwyzszego zaufania.

Rozdziat 11

Idealy i podstawowe wartosci etyczne

Art. 7. Uczciwos¢ i rzetelnosé

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Liderow Stomatologii Polskiej zawsze postepuje uczciwie
i rozwaznie, majac zawsze na uwadze dobro swoich Pacjentéw oraz wizerunek polskiej
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stomatologii. Uczciwie uzywa swojej pozycji, kwalifikacji lub kompetencji oséb przez
Niego zatrudnionych.

Art. 8. Zaufanie i godnos¢

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Liderow Stomatologii Polskiej postepuje w sposéb budzacy
zaufanie oraz zapewniajacy poszanowanie godnosci swoich Pacjentéw, kazdorazowo
kierujgc sie zasadami jasnosci i przejrzystosci w Swiadczonych ustugach z zakresu opieki
stomatologicznej.

Art. 9. Starannos¢ i kompetencje zawodowe

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Liderow Stomatologii Polskiej prowadzi swojq dziatalnos¢
Z najwyzszg rzetelnoscig i starannoscig, biorac odpowiedzialnos¢ za to, by osoby
wykonujace dziatalnos¢ w jego imieniu miaty odpowiednie kompetencje zawodowe
i w swoim postepowaniu kierowaty sie zapisami Kodeksu Dobrych Praktyk Stowarzyszenia
Lideréw Stomatologii Polskiej, majac kazdorazowo na uwadze dobro swoich Pacjentéw.

Art. 10. Posiadane zasoby i procedury

Kazdy Czionek Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej dysponuje odpowiednimi
zasobami materialnymi oraz procedurami niezbednymi do prawidtowego s$wiadczenia
ustug stomatologicznych w zakresie okreslonym w gtdwnym profilu dziatalnosci kazdego
Cztonka Stowarzyszenia i wykorzystuje je wytacznie w dobrej wierze, majac na uwadze
dobro swoich Pacjentéw.

Art. 11. Relacje wewnetrzne i zewnetrzne

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej dba o ksztattowanie
prawidtlowych relacji ze swoimi pracownikami, wspotpracownikami, kontrahentami,
przedstawicielami konkurencji i spotecznoscia lokalng w duchu wzajemnego
poszanowania i odpowiedzialnosci, zapewniajac odpowiednie warunki wykonywania
obowigzkdéw swoim pracownikom oraz wszelkim osobom wystepujacych w ich imieniu.

Art. 12. Zapobieganie konfliktom interesé6w

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Lideréow Stomatologii Polskiej dazy do unikania konfliktéw,
ktore mogtyby zaszkodzi¢ stusznym interesom Pacjentéw lub $rodowiska spotecznego,
majac w swoim postepowaniu zawodowym kazdorazowo na uwadze przede wszystkim
dobro swoich Pacjentéw. Jezeli pomimo zachowania nalezytej starannosci i ostroznosci,
konflikt taki zaistniat, Cztonek Stowarzyszenia Liderow Stomatologii Polskiej zawsze dazy
do jego rozwigzania w sposdb zapewniajacy uczciwe i rzetelne traktowanie Pacjentow.

Art. 13. Pozyskiwanie informacji o Pacjentach

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej dazy do jak najlepszego
poznania potrzeb swoich Pacjentéw, w zakresie, niezbednym Iub pomocnym
w Swiadczeniu ustug stomatologicznych na rzecz tego Pacjenta.
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Art. 14. Ochrona posiadanych danych

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Liderow Stomatologii Polskiej w sposob priorytetowy
traktuje konieczno$¢ ochrony danych osobowych swoich Pacjentdw, a takze zapewnia, ze
dane te administrowane i wykorzystywane sg wytacznie w sposob zgodny z prawem
obowigzujagcym w Polsce.

Art. 15. Informowanie Pacjentow

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Lideréow Stomatologii Polskiej zapewnia swoim Pacjentom
uczciwg, jasng i rzetelng informacje na temat jego stanu zdrowia - w zakresie wiedzy
posiadanej przez Czionka - o proponowanych metodach leczenia oraz o zwigzanych
z nimi kosztach, istniejgcym lub prognozowanym ryzyku i mozliwych do osiggniecia
korzysciach, majac kazdorazowo na uwadze utatwienie swojemu Pacjentowi podjecie
decyzji.

Art. 16. Profilowanie ustug

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej stosuje wobec swoich
Pacjentéw jednolite, medycznie i merytorycznie uzasadnione kryteria, ktére stanowig
podstawe do planowania leczenia i jego zakresu, w zaleznosci od przesztej, aktualnej lub
prognozowanej sytuacji zdrowotnej Pacjenta.

Art. 17. Rzetelna informacja

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej prowadzac dziatalnosc
marketingowg i promujaca $wiadczone ustugi kieruje sie zasadami uczciwej konkurencji
oraz dba o to, by przekazywane informacje byty rzetelne i maksymalnie zrozumiate dla
Pacjentéw.

Art. 18. Reklamacje Pacjentow

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej starannie, rzetelnie
i terminowo rozpatruje reklamacje Pacjentéw, dazac do satysfakcjonujgcego dla
zaangazowanych stron rozstrzygniecia konfliktu, opierajac sie - w miare mozliwosci — na
polubownych rozstrzygnieciach.

Art. 19. Stosunki wzajemne i uczciwa konkurencja

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej we wzajemnych stosunkach
z innymi Cztonkami kieruje sie zasadami wzajemnego szacunku i uczciwosci
Z poszanowaniem zasad uczciwej konkurencji. Cztonkowie Stowarzyszenia wspierajq sie
wzajemnie wobec o0sob i instytucji nie bedacych Cztonkami Stowarzyszenia. Kazdy
Cztonek Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej bierze aktywny udziat w pracach
Stowarzyszenia i udziela pomocy w realizacji zatozonych celéw, kazdorazowo dbajac
o0 dobre imie Stowarzyszenia.
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Art. 20. Rozstrzyganie sporow wzajemnych

Cztonkowie Stowarzyszenia Liderow Stomatologii Polskiej dazg do rozstrzygania
wzajemnych sporow korzystajac z mediacyjnych i polubownych form ich rozstrzygania
w mysl zapisow Kodeksu Dobrych Praktyk Stowarzyszenia oraz rozstrzygniec instancji
wewnetrznej Stowarzyszenia: Komisji Etyki.

Art. 21. Troska o wizerunek polskiej stomatologii

Cztonkowie Stowarzyszenia Liderow Stomatologii Polskiej zachowujgc tajemnice
zawodowg oraz handlowa, aktywnie wspoétdziatajg w promowaniu Dobrych Praktyk oraz
daza do eliminowania zjawisk szkodliwych dla Pacjentéw lub wizerunku polskiej
stomatologii.

Czesc III

Relacje z Pacjentami, Pracownikami i Kontrahentami

Art. 22,

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Lideréow Stomatologii Polskiej, kazdorazowo zachowuje
nalezytg rzetelnos¢ w ustalaniu i przedstawianiu swoim Pacjentom proponowanego planu
leczenia, zawsze z zachowaniem nalezytej troski o uczciwe informowanie o swoich
mozliwosciach, posiadanych zasobach i ryzyku.

Art. 23.

Cztonkowie Stowarzyszenia Liderow Stomatologii Polskiej zgodnie uznajgq zasady
gospodarki wolnorynkowej, zgodnie z ktérymi oferujg swoim Pacjentom ustugi najwyzszej
jakosci w cenie pozwalajgcej na osiggniecie obopdlnych korzysci.

Art. 24,

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Liderow Stomatologii Polskiej ponosi petng
odpowiedzialnos$¢ za wszelkie ustugi niespetniajagce deklarowanych korzysci. Uzasadnione
reklamacje bedg rozstrzygane szybko i fachowo. Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Liderow
Stomatologii Polskiej stosuje sie do obowigzujacych Cztonkéw Stowarzyszenia
Standardow Najlepszych Praktyk, definiujacych ujednolicone standardy postepowania
w sytuacjach wyjatkowych.

Art. 25.

Cztonkowie Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej zgodnie uznaja za wazne
i spotecznie istotne prawo do zawodowego rozwoju kazdego swojego pracownika.
Wykazujg czynny wkiad w tworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji,
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podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz umiejetnosci - zawodowo istotnych
i zbieznych z postanowieniami Kodeksu - wéréd swojej kadry.

Art. 26.

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej zobowigzuje sie do
dokonywania cyklicznej oceny swoich ustug za pomocg ujednoliconej wg Standardow
Stowarzyszenia ankiety, opracowanej w celu statego monitorowania i podnoszenia jakosci
Swiadczonych ustug.

Art. 27.

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej wykazuje sie uczciwoscig
i solidnoscig w relacjach z kontrahentami, majac kazdorazowo na uwadze troske
0 wizerunek polskiej stomatologii.

Czeéé IV

Odpowiedzialnos¢ spoteczna

Art. 28.

Cztonkowie Stowarzyszenia Liderow Stomatologii Polskiej jako priorytet traktujg troske
o sSrodowisko naturalne, powstrzymujgc sie i aktywnie przeciwdziatajac wszelkim
dziataniom mogacym jawnie mu zagrazaé, réwnoczes$nie starajg sie podejmowac
dziatania mogace przyczynic sie do poprawy warunkow ekologicznych.

Art. 29.

Cztonkowie Stowarzyszenia Liderow Stomatologii Polskiej wspierajg organizacje
charytatywne, aktywnie propagujqc ideaty wspierania potrzebujacych.

Art. 30.

Cztonkowie Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej w jak najlepiej pojetym
interesie rozwoju Gabinetdw zrzeszonych i w trosce o podnoszenie jakosci swiadczonych
ustug, a takze podejmujac role reprezentatywne- podejmujg wspodiprace z osrodkami
naukowo — badawczymi oraz placowkami edukacyjnymi na terenie Polski, a takze poza
jej granicami.
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Czesc V

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie zasad

Art. 31.

Za naruszenie zasad Kodeksu uznane bedzie kazde zachowanie niezgodne z tymi
zasadami, a takze proby obejscia tychze zasad poprzez wykorzystanie podmiotéw
niezwigzanych zasadami Kodeksu Dobrych Praktyk Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii
Polskiej.

Art. 32.

Za naruszenie zasad Kodeksu przez pracownika lub osobe dziatajacq na zlecenie Cztonka
Stowarzyszenia odpowiedzialno$¢ ponosi Cztonek Stowarzyszenia.

Art. 33.

W sprawach szczegdlnie istotnych Komisja Etyki przygotowuje z wiasnej inicjatywy, lub
na wniosek jednego z sygnatariuszy, stanowisko w sprawie naruszenia zasad niniejszego
Kodeksu lub Standardu Dobrej Praktyki. Stanowisko to zostanie przedstawione na
Zgromadzeniu Czionkdéw Stowarzyszenia, zgodnie z zasadg jawnosci i przejrzystosci
funkcjonowania Stowarzyszenia.

Art. 34.

Za naruszenie zasad Kodeksu Dobrych Praktyk Stowarzyszenia w kompetencji Komisji
Etyki lezy wnioskowanie do Zarzadu o orzeczenie sankcji w postaci:

e upomnienia wraz z orzeczeniem kary finansowej,

e zawieszenie w prawach Czionka Stowarzyszenia na okres od 3 do 12 miesiecy,
wraz z czasowym zakazem postugiwania sie logotypem Stowarzyszenia,

¢ wykluczenie ze Stowarzyszenia
Art. 35.

Komisja Etyki Stowarzyszenia zobowigzana jest do szczegdtowego, bezstronnego
rozpatrzenia kazdej sprawy w oparciu o zebrane dokumenty, opinie, przeprowadzone
konsultacje oraz wyjasnienia zaangazowanych stron.
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Czesc VI

Komisja Etyki

Art. 36. Cel dziatania Komisji Etyki

36.1. Wspieranie i propagowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia jakosci
$wiadczonych ustug na rynku stomatologicznym oraz wzmocnienie spotecznego klimatu
zaufania wzgledem zasadnosci Kodeksu Dobrych Praktyk.

36.2. Dazenie do ugruntowania zasad Kodeksu i wspieranie wszelkich postaw etycznych
w zawodzie stomatologa.

36.3 Wspieranie Cztonkdéw Stowarzyszenia w partnerskiej wspodtpracy oraz postepowaniu
zgodnym z zasadami Kodeksu wzgledem otoczenia zewnetrznego: spotecznego oraz
biznesowego.

Art. 37. Organizacja Komisji Etyki

Komisja Etyki Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej sktada sie z trzech oséb,
wybranych przez Walne Zgromadzenie, nie petnigcych zadnych funkcji w organach
statutowych Stowarzyszenia i nie bedacych pracownikami biura, nie karanych przez
Stowarzyszenie oraz postepujacych zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Art. 38. Struktura Komisji

Komisja Etyki sktada sie z:
e Przewodniczgacego Komisji,
e Zastepcy Przewodniczgcego,
e Sekretarza Komisji.

Art. 39.

W trakcie trwania kadencji Komisja Etyki z inspiracji Przewodniczacego lub jego zastepcy
moze dokona¢ zmian w swoim sktadzie w liczbie nie przekraczajacej 1/3 sktadu
podstawowego.

Art. 40.

Naruszenie przez Czionka Komisji przepisow prawa, zasad etyli lub uchylanie sie od
natozonych na niego obowigzkéw wyklucza go z Komisji Etyki i stanowi dla Walnego
Zgromadzenia podstawe do jego formalnego odwotania.
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Art. 41. Kompetencje Komisji Etyki
Do kompetencji Komisji Etyki nalezy:

41.1. Dziatanie w kierunku eliminacji przedsiewzie¢ sprzecznych z zasadami etyki
zawodowej wsrod Cztonkéw Stowarzyszenia.

41.2. Wskazywanie stronom sporu - sposobdéw polubownego rozwigzania konfliktu,
zgodnie z zasadami Kodeksu Dobrych Praktyk.

41.3. Rozstrzyganie konfliktéw miedzy Cztonkami Stowarzyszenia.

41.4. Rozpoznawanie spraw zwigzanych z naruszeniem przez Czionka zwigzku
obowigzujacych zasad zawodowej rzetelnosci i uczciwosci w wykonywaniu ustug.

41.5. Wnioskowanie do Zarzadu Stowarzyszenia o orzeczenie kary w postaci:
e upomnienia wraz z orzeczeniem kary finansowej,
e zawieszenie w prawach Czionka Stowarzyszenia na okres od 3 do 12 miesiecy,
e wykluczenia ze Stowarzyszenia.

Art. 42,

Cztonkowie Komisji Etyki moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem
doradczym.

Art. 43.

Cztonkowie Komisji Etyki majg obowigzek wspiera¢ wszelkie wysitki, zmierzajgce do
eliminacji zjawisk szkodzacych Stowarzyszeniu.

Art. 44. Tryb pracy Komisji Etyki

44.1. Komisja Etyki wykonuje swoje zadania na posiedzeniach, zwotywanych przez
Przewodniczacego w miare potrzeby Ilub na kazde Zadanie pozostatych Czionkdw.
O terminie posiedzenia Czionkowie winni by¢ poinformowani z minimum 7-dniowym
wyprzedzeniem. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.

44.2. Do rozpatrywania spraw Komisja moze powotaé zespdt roboczy, dziatajacy pod
kierunkiem Przewodniczacego Komisji. Po zakonczeniu postepowania zespdt sktada
pisemny protokdt do Przewodniczgcego Komisji.

44.3. Postepowanie w sprawie moze zakonczyc¢ sie:
44.3.1. Wnioskiem do Zarzadu o orzeczenie kary.
44.3.2. Zwréceniem uwagi i odstgpieniem od ukarania.

44.3.3. Umorzeniem postepowania.



(R SLSP

Stowarzyszenie Liderow
- Stomatologii Polskiej

44.3.4. Zawieszeniem postepowania.

44.4. Komisja konczy postepowanie wnioskiem do Zarzadu o orzeczenie kary, jesli
w toku postepowania zebrano - zdaniem Komisji - wystarczajagcq ilos¢ dowoddéw
Swiadczaca o winie obwinianego.

44.5. Komisja konczy postepowanie zwrdoceniem uwagi i odstgpieniem od ukarania, jesli
szkodliwo$¢ zachowania obwinianego nie jest znaczna, a zwrdcenie uwagi osiggnie
wystarczajacy - zdaniem Komisji — skutek.

44.6. Komisja umarza postepowanie jesli - zdaniem Komisji — nie dostarczyto ono
wystarczajacych: formalnych lub merytorycznych przestanek do ukarania obwinionego.

44.7. Komisja zawiesza postepowanie, jesli w toku postepowania zaistniaty dtugotrwate
przeszkody do podjecia merytorycznej decyzji w sprawie, zwilaszcza, gdy
w przedmiotowej sprawie toczy sie postepowanie karne. Postepowanie moze zostac
zawieszone na maksymalnie 12 miesiecy - po tym okresie zostaje automatycznie
umorzone.

44.8. Decyzja konczaca postepowanie w sprawie podejmowana jest na posiedzeniu
Komisji. Musi by¢ ona podjeta wiekszoscig gtosow, w przypadkach spornych decyduje
gtos Przewodniczgcego Komisji.

44.9. W przypadku wnioskowania przez Komisje do Zarzadu o orzeczenie kary, Komisja
ma obowigzek przedtozy¢ Zarzadowi pisemne sprawozdanie z przebiegu postepowania,
wraz z materiatami dowodowymi.

44.10. Od decyzji Zarzadu, przystuguje ukaranemu Cztonkowi odwotanie do Walnego
Zgromadzenia. Odwotanie winno zostac¢ ztozone do Zarzadu w terminie do 30 dni od
otrzymania przez ukaranego decyzji o ukazaniu.

44.11. Zarzad ma prawo przychyli¢ sie do wniosku ukaranego. W przeciwnym wypadku
kieruje sprawe do rozstrzygniecia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

44.12. Postanowienia Walnego Zgromadzenia sq ostateczne.
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Czesc¢ VII

Prawo do uzywania wspoélnego znaku Stowarzyszenia

Art.45.

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej] ma prawo i obowigzek
postugiwania sie znakiem graficznym Stowarzyszenia liderow Stomatologii Polskiej,
zwanym dalej logotypem. Logotyp sktada sie z graficznego przedstawienia nazwy
Stowarzyszenia oraz symbolu graficznego towarzyszacego. Wszelkie zmiany w zakresie
wygladu logotypu sg niedopuszczalne, podobnie jak wskazane przez Zarzad miejsce jego
ekspozycji na stronie internetowej Cztonka. Gtos rozstrzygajacy w kwestiach logotypu ma
Zarzad Stowarzyszenia.

Art. 46.

Kazdy Czionek Stowarzyszenia Lideréw Stomatologii Polskiej ma prawo zamiesci¢ na
swoje stronie logotyp z aktywnym podlinkowaniem do strony internetowej
Stowarzyszenia, podobnie ma prawo wykorzystywac logotyp firmujac $wiadczone przez
siebie ustugi, a wzmianka o cztonkostwie w Stowarzyszeniu winna kazdorazowo -
w miare mozliwosci - towarzyszy¢ wszelkim wzmiankom na temat Czionka, jego
gabinetu, pracownikéw, $wiadczonych ustug.

Art.47.

Kazdy Cztonek Stowarzyszenia Lideréow Stomatologii Polskiej zobowigzany jest - w miare
mozliwosci - promowac Stowarzyszenie - poprzez korzystne oraz istotne z punktu
widzenia interesow Stowarzyszenia i pozostatych jego Cztonkdw - przedstawienie
logotypu i wskazanie adresu strony WWW Stowarzyszenia.

Czesc VIII

Postanowienia koncowe

Art.48.

Kazdy pracownik, wspodtpracownik oraz osoba wystepujagca w imieniu Cztonka
Zrzeszonego w Stowarzyszeniu Lideréw Stomatologii Polskiej winien znaé, rozumiec
i stosowa¢ w praktyce zawodowej postanowienia niniejszego Kodeksu Stowarzyszenia.
Obowigzkiem wiasciciela Gabinetu Czionkowskiego jest zapoznanie wszystkich
pracownikdéw, wspotpracownikdw oraz oséb wystepujacych w imieniu Gabinetu
z postanowieniami niniejszego dokumentu. Kodeks Dobrych Praktyk Stowarzyszenia
winien by¢ kazdorazowo udostepniany do wgladu osobom postronnym -
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zainteresowanym - w uzasadnionych przypadkach i z zachowaniem nalezytej troski
o dobro Stowarzyszenia.

Art.49.

Wszelkie problemy, niejasnosci i watpliwosci zwigzane z funkcjonowaniem, wdrozeniem
i interpretacja Kodeksu w praktyce oraz wszelkie uwagi i komentarze winny by¢
zgtaszane Komisji Etyki lub Zarzadowi, ktérych zadaniem jest monitorowanie
funkcjonowania Kodeksu w praktyce.
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